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Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области "Вельская центральная районная больница"  
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	Хирургическое отделение
	
	
	
	
	

	1А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Хирургическое отделение
	

	3. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Хирургическое отделение
	

	Операционный блок
	
	
	
	
	

	4А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Операционный блок
	

	Терапевтическое отделение
	
	
	
	
	

	6А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Терапевтическое отделение
	

	Кардиологическое отделение
	
	
	
	
	

	8. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Кардиологическое отделение
	

	Неврологическое отделение
	
	
	
	
	

	9. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Неврологическое отделение
	

	Детское отделение
	
	
	
	
	

	10. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Детское отделение
	

	Микрохирургия глаза
	
	
	
	
	

	11А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Отделение «Микрохирургия глаза»
	

	Отделение анестезиологии-реанимации
	
	
	
	
	

	13. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Отделение анестезиологии-реанимации
	

	Травматологическое отделение
	
	
	
	
	

	14А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Травматологическое отделение
	

	Психиатрическое отделение
	
	
	
	
	

	16. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Психиатрическое отделение
	

	17. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Психиатрическое отделение
	

	Благовещенская участковая больница
	
	
	
	
	

	18. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Благовещенская участковая больница
	

	19. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Благовещенская участковая больница
	

	Административно-хозяйственная часть
	
	
	
	
	

	20. Аппаратчик стерилизации
	Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

	Поликлиника
	
	
	
	
	

	21. Уборщик служебных помещений
	Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

	Рентгенологическое отделение
	
	
	
	
	

	22А. Уборщик служебных помещений
	Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

	Патологоанатомическое отделение
	
	
	
	
	

	25А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Патологоанатомическое отделение
	

	Отделение скорой медицинской помощи
	
	
	
	
	

	27. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Отделение скорой медицинской помощи
	

	Приемное отделение
	
	
	
	
	

	28А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Приёмное отделение
	

	Акушерское отделение
	
	
	
	
	

	30А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Акушерское отделение
	

	Гинекологическое отделение
	
	
	
	
	

	32. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Гинекологическое отделение
	

	Инфекционное отделение
	
	
	
	
	

	33А. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: организовать рациональные режимы труда  и отдыха; рационализация рабочих мест и рабочей позы
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	Постоянно
	Инфекционное отделение
	

	Кабинет платных услуг
	
	
	
	
	

	35. Врач-психиатр
	Мероприятия по улучшению условий труда не требуются








